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CODIGO DE ETICA
1. OBJETIVO

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da Brave Gestora de Recursos Ltda.,
denominada neste documento “Brave”, visa garantir que todos os Colaboradores da
Brave conduzam suas atividades de acordo com as leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como os mais elevados padrdes éticos.

Neste Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) sera feita uma abordagem da conduta,
valores, principios, politicas, procedimentos e descricdo dos controles internos, bem
como as principais regras que regem a atuacdo da Brave, dos seus socios, diretores,
empregados, funcionarios, trainees, estagiarios, consultores e todos os demais
profissionais contratados e temporarios (os “Colaboradores”), tanto no relacionamento
interno, quanto com terceiros que tenham qualquer tipo de relacdo com a Brave em todas
as atividades exercidas pelo grupo.

Apbs a leitura e compreensdo deste Cédigo, todos os Colaboradores Brave serdo

responsaveis por atuar de acordo com as regras, principios e procedimentos aqui
estabelecidos.

2. REGULAMENTACAO APLICAVEL
e Resolugéo CVM n° 21/21;

¢ Resolugdo CVM n° 175/22; e
e Cddigo ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros.

3. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

Sao abrangidos por este codigo todos os diretores e colaboradores da Brave, bem como
os prestadores de servigos que realizarem atividades em seu nome. @

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos colaboradores da Brave que, no
desenvolvimento de suas fun¢des de prestador de servigo essencial, na categoria Gestor
de Recursos, deverdo atuar com: (i) ética e transparéncia na conducao das atividades;
(i) qualidade e eficiéncia no seus servigos; (iii) respeito como pratica em seus
relacionamentos internos ou externos, com a permanente busca por melhoria na
qualidade de vida de todos com os quais se relaciona; (iv) confidencialidade no trato de
informacbes aos quais tiver contato, a depender das funcbes realizadas; (v)
responsabilidade e preservacdo da sua prépria imagem; e (vi) honestidade no
gerenciamento de seu patrimonio fisico.

3 Fone: +55 (11) 2330 0130
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Caso haja algum assunto que nao seja tratado de forma especifica neste Cédigo, cada
colaborador deve agir de acordo com o espirito dos principios e valores nele
estabelecidos, garantindo a manutencdo dos mais altos padroes de ética e
profissionalismo, visando proteger a reputacdo da Brave.

5. CONSIDERAGOES GERAIS

Os sécios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverdo nortear o padréo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacgdo interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas rela¢cdes com os diversos
investidores e com o publico em geral.
Desta forma, 0s principios éticos que norteiam a presente politica séo:

(i) Integridade: comprometimento com acdes profissionais, éticas e honestas;

(i) Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

(i)  Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a qualidade
dos servicos prestados;

(iv) Honestidade: agbes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de boa
conduta;

(v) Confianca: a¢gbes pautadas pela responsabilidade;

(vi) Confidencialidade: sigilo no manuseio de informacdes ndo publicas; e @

(vii) Qualidade: busca da exceléncia na execucado das acoes.
A Gestora ndo promove e nem tolera:

(i) O foco exclusivo nos ganhos financeiros de curto prazo;
(i) A obtencéo de lucros a qualquer custo;
Fone: +55 (11) 2330 0130
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(i)

(iv)

v)

(vi)

O acobertamento de a¢Bes ou atitudes consideradas impréprias aos principios
éticos;

O temperamento agressivo no ambiente de trabalho;
A imposicao de metas inatingiveis;

A competicao entre colaboradores que venha a exceder os principios éticos;

(vii) A publicacdo e o manuseio de informagdes e/ou dados inexatos; e

(viii) A prética de atividades que afrontam os principios éticos e morais.

5.1 Padrées de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Conhecer e entender suas obrigacdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer préaticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cdodigo e na
regulamentacdo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacfes dos 6rgaos de supervisdo e inspec¢éo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;
Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que

desempenhem funcdes ligadas a gestéo de recursos;

Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa,

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas

www.braveasset.com.br

atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracao de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infracdes
ou irregularidades que venham a ser cometidas;
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(viii) Nortear a prestacéo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adocdo de préticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicBes nado equitativas, respeitando os
principios de livre negociacao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(X) Nao permitir manifestagcbes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacao;

(xi) Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um
bom ambiente de trabalho; e

(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer situagéo
gue julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacao de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros

tipos de assédio no local de trabalho.

5.2 Relacdo com Meios de Comunicacdo

A Gestora vislumbra nos meios de comunica¢do um canal relevante de informacéo para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitacdes, sempre que
isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serao
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus administradores, indicados no contrato social da Gestora, 0s quais
poderdo delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado. Os demais
Colaboradores somente poderdo dar informagdes a terceiros em geral (incluindo, mas
ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6érgédos publicos, reguladores e governamentais
em publico.

5.3 Relacdes Hierarquicas

6 Fone: +55 (11) 2330 0130
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O quadro funcional da Gestora contempla niveis hierarquicos relacionados a competéncia
profissional, experiéncia e desempenho. Cada um desses niveis implica em graus
variados de responsabilidade e autoridade.

O relacionamento entre chefes e subordinados devera ser pautado, sempre, pelo respeito
mutuo e pela liberdade de expresséo.

5.4 Relacionamento com Terceiros

A Brave no exercicio de suas atividades pode necessitar da prestacao de servicos de
terceiros para a representacdo de seus interesses, cumprimento de seus objetivos ou,
ainda, para o cumprimento da regulamentacédo vigente. Estes terceiros deverdo ser
cuidadosamente selecionados e devidamente aprovados pelo Compliance, segundo
critérios técnicos, profissionais e éticos, para evitar prejuizos a imagem e renome da
Brave, bem como san¢des a gestora.

Deverdo ser tomadas algumas precaucdes no processo de contratacdo de terceiros
parceiros, tais como, mas nao se limitando:

o Verificacdo da reputacdo e qualificacbes do parceiro, rejeitando-se representantes
com histérico de praticas comerciais impréprias ou com ligacdes que possam
influenciar indevidamente a tomada de decisbes;

¢ Atendimento das exigéncias legais ou regulamentares;

¢ Monitoramento da conduta empresarial e do desempenho comercial do parceiro;

¢ Na medida do possivel, procedimentos que possibilitem uma rapida rescisdo de
contrato em caso de desempenho inadequado ou ineficiente do terceiro
contratado.

5.5 Relacionamento com Concorrentes

As relacbes com concorrentes seguem 0s principios de respeito e cordialidade
condizentes com as normas e regras vigentes no mercado.

A Brave zela pela importancia de restringir a divulgacdo de comentarios ou rumores
desabonadores dos negécios e/ou da imagem de instituicdes concorrentes.

E absolutamente vedado aos colaboradores qualquer comentario, especialimente em
redes sociais e ambientes publicos, sobre a conduta profissional e produtos de
concorrentes no mercado que atuamos.

5.6 Relacionamento com a Imprensa

Para a Brave a imprensa € um possivel canal de comunicacdo entre ela e seus
“stakeholders”, potenciais novos negocios e por isso, sempre que possivel, atendera a

7 Fone: +55 (11) 2330 0130
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eventuais solicitacdes realizadas pela imprensa. Toda e qualquer comunicacdo com a
imprensa deve ser feita com a aprovacao prévia da diretoria.

5.7 Relacionamento com Requladores e Leis

A Brave preza por um bom relacionamento com os 6rgdos governamentais e agéncias
reguladoras, respeitando as leis e cumprindo seus deveres. Os seus sOcCiOS e
colaboradores deverdo respeitar todos os limites impostos ao exercicio de fungdes
reguladas, nos exatos moldes das Resolugfes, Circulares, Comunicados e Oficios
provenientes dos 6rgdos governamentais e agéncias reguladoras.

5.8 Progressao Funcional

Todos os Colaboradores terdo igualdade de oportunidades para galgar posicdes
hierarquicas mais elevadas dentro da estrutura funcional da Gestora, dependendo tao
somente das competéncias individuais e das necessidades da empresa.

5.9 Salde e Sequranca

A Gestora empenha-se para oferecer a todos os Colaboradores um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Cada Colaborador é responsavel por manté-lo em condicdes de uso,
seguindo as normas e praticas de higiene, salde e seguranca, relatando imediatamente
guaisquer condi¢des inseguras ou incObmodas ao RH e/ou aos Diretores da Gestora.

6. CONFLITOS DE INTERESSES

Nado é permitido aos Colaboradores o exercicio de atividades conflitantes com os
interesses da Brave. Os conflitos de interesses pessoais com 0s da Brave que
comprometam a qualidade da relacdo com os Colaboradores e a confianca depositada
em cada um devem ser evitados.

Desta forma, nas relagfes internas e externas, o Colaborador ndo devera utilizar sua
posicdo a fim de influenciar decisdes que venham a favorecer interesses préprios ou de
terceiros, em detrimento dos interesses da Brave.

7. DA SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

As atividades desenvolvidas pela Brave sdo exaustivamente reguladas, especialmente
pela CVM e ANBIMA, consistindo exclusivamente na gestdo de fundos de investimento,
ndo havendo obrigatoriedade regulatéria de segregacédo de atividades.

8 Fone: +55 (11) 2330 0130
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Neste sentido, a Brave em cumprimento a regulamentacdo vigente dispde aos seus
Colaboradores, a Politica de Segregacao das atividades, Responsabilidade e Conflito de
Interesses, para que possam verificar com maior detalhamento os temas abordados.

8. CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

A Brave considera como ativo as informacdes, disponiveis em quaisquer meios, utilizadas
ou manipuladas nas operacdes realizadas, bem como todos os sistemas, equipamentos
e instalagdes onde estas informacdes sdo manuseadas ou armazenadas.

Nenhuma informacgdo confidencial da Brave pode ou deve ser discutida em locais
inapropriados, como lugares publicos ou fechados, na presenca de terceiros ou pessoas
ndo diretamente relacionadas ao assunto, ou diante daqueles sem autorizagdo para
conhecimento dessas informacodes.

Todos os Colaboradores deveréo ler atentamente e entender o disposto neste Codigo.
Caso a Brave venha a contratar terceiros para prestacdo de servigos e estes venham a
ter acesso a InformagBes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de
prestagéo de servigos devera prever clausula de confidencialidade.

Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informagdes
Confidenciais”), para os fins deste Cédigo, independente da sua forma de apresentacao,
gualquer informagdo sobre a Brave, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado e seus soécios, aqui também contemplados os préprios fundos de
investimento sob gestdo da Brave.

Todos os Colaboradores estéo proibidos de fazer transitar, por qualquer meio, qualquer
Informacéo Confidencial fora dos procedimentos estabelecidos por este Cédigo ou pela
Politica de Segregacao e Confidencialidade da Brave, e em normas especificas da Brave
para transito de informagoes.

Qualquer informacao sobre a Brave, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
Brave e seus socios, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais do
Colaborador na Brave, s6 podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais 6rgaos caso
autorizado pelo Compliance da Brave.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Para mitigar potenciais riscos relacionados a corrupcao, este Cédigo é divulgado a todos
Colaboradores no inicio da relacdo com a Brave e deve ser lida e compreendida
integralmente por eles.

9 Fone: +55 (11) 2330 0130
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A Brave adota, ainda, de forma ndo exaustiva, 0s seguintes procedimentos internos que
buscam dar efetividade a este Coédigo, bem como minimizar o risco de conflitos e
violacdes as leis de anticorrupcdo brasileira e de outras jurisdicdes que possam ser
aplicaveis a Brave:

10.

Educacéo: reciclagem continua dos conhecimentos dos Colaboradores;
Fiscalizacdo de Presentes e Entretenimentos: fiscalizacdo do cumprimento das
diretrizes para oferta e recebimento de presentes e entretenimento, de modo a se
certificar que os procedimentos ali descritos estdo sendo devidamente observados
por todos os Colaboradores;

Pagamentos & Recordkeeping: todas as despesas que venham a ser relacionadas
a Agentes Publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados
em carater de excecdo, devem ser devidamente documentadas, aprovadas por
escrito de acordo com as algadas internas previamente definidas;

Avaliagdo de Prestadores de Servigo e Contrapartes: se o terceiro contratado
estiver localizado em um pais com altos niveis de corrupgdo, possui histérico de
pagamentos ilegais, se recusou ou se recusa a aderir a este Codigo de Etica e
Conduta e/ou a programa de integridade, ou, e se pode ter perdido um contrato
de negdcios devido a problemas de comportamento antiéticos, ou, ainda, se ja foi
processado, punido ou encontra-se sob investigacdo por atos de corrupgéo ou
comportamentos antiéticos, ndo sera iniciado ou mantido relacionamento com
este terceiro;

Contratos: a Brave envidara seus melhores esfor¢os para incluir a previsédo de
clausula anticorrupgéo expressa em todos os contratos que tenham por objeto a
contratacéo de terceiro que preste servicos diversos a Brave. A diretoria levando
em conta o nivel de exposicdo ao risco desta relacdo e sensibilidade das
informagBes em fluxo com o terceiro contratado observara os parametros de
diligéncia nos termos deste Cédigo. Além disso, sempre que possivel e aplicavel,
a Brave devera estender a aplicacdo deste Cédigo ao terceiro contratado, ou
assegurar que ele cumpra diretrizes internas similares;

Governangcas nos Relacionamentos: diretrizes manutencdo de alto padrdao de
governanga nas relagbes comerciais mantidas com terceiros contratados,
companhias investidas ou quaisquer outros com quem a Brave venha a ter
relacionamento.

MONITORAMENTO DO COMPLIANCE

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Cédigo
cabe ao Compliance. No entanto, o esfor¢o de fiscalizacdo sera exercido por todos e
abarcara tanto a Brave e seus Colaboradores quanto terceiros contratados e eventuais

www.braveasset.com.br
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companhias investidas, devendo a Brave zelar pela governanca das relacdes contratuais
previa e posteriormente a celebracao do contrato ou negocio.

Também é de responsabilidade do Compliance a recomendacao das sancdes aplicaveis
ao descumprimento das normas previstas neste Caédigo.

11. OBRIGACOES

A Brave, na sua respectiva esfera de atuacao, fica obrigada a adotar as seguintes normas
de conduta:

o Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo e
suas classes de cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma dispensar a administragdo de seus proprios negocios, atuando
com lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas, do fundo e de suas classes,
evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida, e
respondendo por quaisquer infragbes ou irregularidades que venham a ser
cometidas no exercicio de suas atribuicdes;

e Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do
patrimdnio e das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a
politica relativa ao exercicio de direito de voto; e

e Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas
circunstancias, praticando todos o0s atos necessarios para assegura-los, e
adotando as medidas judiciais, extrajudiciais e arbitrais cabiveis.

A Brave e o0s prestadores de servigos por ela contratados devem transferir & classe de
cotas qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangcar em decorréncia de sua
condicdo de prestador de servicos.

12. VEDACOES

E vedado a Brave, na qualidade de prestador de servico essencial, em sua respectiva
esfera de atuacéo, praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relacéo a qualquer
classe:

e Receber depoésito em conta corrente;

e Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra
especifica para determinada categoria de fundo;

e Vender cotas a prestagéo, sem prejuizo da possibilidade de integralizagéo a prazo
de cotas subscritas;

e Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

e Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras
de cotistas; e

11 Fone: +55 (11) 2330 0130
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o Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doa¢bes que o fundo estiver
autorizado a fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na
regulamentacéao especifica,

e Recebimento de qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de
decisdo ou, no caso do consultor, sugestédo de investimento;

e Repasse de informagéo relevante ainda n&o divulgada a que se tenha tido acesso
em razao de cargo ou posicdo que ocupe na prestacao de servico do fundo ou em
razado de relagdo comercial, profissional ou de confianca com prestadores de
servico do fundo.

13. TERMO DE ADESAO

Todos os Colaboradores que ingressarem na Brave, firmardo o Termo de Recebimento e
Compromisso, conforme determinado no Manual de Controles Internos, comprometendo-
se em zelar pela aplicagdo das normas de compliance e pelos conceitos descritos neste
Cédigo de Etica e Conduta. Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores
gue assinem novos Termos de Recebimento e Compromisso, refor¢cando o conhecimento
e concordancia.

A cada alteracdo de versdo serdo formalizadas através de e-mail a todos os
colaboradores, com confirmac&o de leitura, a nova versdo do Codigo de Etica e Conduta
para ciéncia.

14.  VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este Manual sera revisado sempre que necessario, e sua alteragdo acontecera caso

seja constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado
a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizacbes

Data Versdo Responsével
10 de julho de 2023 32 e atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
24 de marco de 2021 2a Diretor de Compliance, Risco e PLD
17 de fevereiro de _ _ _
12 Diretor de Compliance, Risco e PLD
2020
12 Fone: +55 (11) 2330 0130
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